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FUNCIONES 

➔​Asamblea General 

Máxima autoridad de la organización. Define lineamientos estratégicos, aprueba planes, 

presupuestos y toma decisiones clave. 

➔​Presidenta Honoraria 

Representa institucionalmente a la organización, brinda respaldo estratégico y apoya en 

la gestión de relaciones externas. 

➔​Consejo Directivo 

Supervisa la gestión institucional, define políticas y asegura el cumplimiento de los 

objetivos organizacionales. 

➔​Comité de Fiscalización 

Vigila el uso adecuado de recursos, audita procesos y garantiza la transparencia y 

cumplimiento normativo. 

➔​Dirección Ejecutiva 

Dirige la operación general, ejecuta estrategias, coordina áreas y asegura el logro de los 

objetivos institucionales. 

 

 

12 calle 11-63 zona 1, Ciudad Guatemala​
PBX: (502) 2245-3000​

sobrevivientes@sobrevivientes.org / www.sobrevivientes.org 



 
➔​Gestión de Proyectos 

Planifica, ejecuta y evalúa proyectos, asegurando el cumplimiento de metas, tiempos y 

recursos. 

➔​Comunicación e Información 

Gestiona la comunicación interna y externa, maneja la imagen institucional y difunde 

información relevante. 

➔​Gestión de Talento Humano 

Administra el personal, reclutamiento, capacitación, evaluación y bienestar laboral. 

●​ Gestor/a de Talento Humano: Lidera la estrategia de recursos humanos y supervisa 

procesos del área. 

●​ Asistencia Talento Humano: Apoya en tareas administrativas, reclutamiento y 

seguimiento del personal. 

 

➔​Área Administrativa 

Gestiona recursos operativos, logística y servicios generales de la organización. 

●​ Administrador/a: Coordina las operaciones administrativas y recursos institucionales. 

●​ Asistencia Administrativa: Apoya en trámites, documentación y gestión operativa. 

●​ Asistencia Logística: Organiza eventos, suministros y soporte operativo. 

●​ Recepción: Atiende al público, gestiona llamadas y correspondencia. 

●​ Personal de mantenimiento: Garantiza el buen estado de las instalaciones. 

●​ Pilotos: Ejecutan labores de transporte institucional. 
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➔​Área Financiera 

Administra los recursos económicos, presupuesto y control contable. 

●​ Contador General: Supervisa la contabilidad, estados financieros y cumplimiento 

fiscal. 

●​ Auxiliar Contable 1, 2, 3, n: Apoyan en registros contables, conciliaciones y control 

financiero. 
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